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Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW/C/GC/39

Recomendacion general nim. 39 (2022) del Comité

sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la

Muijer, sobre los derechosde las mujeres y las ninas
Indigenas

Nembohape pavé papapy. 39(2022) aty ojepe’a
hagua hemomichi kuhanguérare, Kunanguéra
mba’etee ha mita kuna indigena avei.

Version lectura facil (Elaborada por la CNDH)

Namofie'é porave hagua

I.  Introduccion

Esta recomendaciéon general orienta a los Estados parte sobre lo que
deben hacer para garantizar los derechos de las mujeres y nifias Indigenas
dentro y fuera de los territorios Indigenas, de acuerdo con la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, debido a que ellas enfrentan la discriminaciéon y la violencia
continuamente.

Estado Parte: Pais que esta de acuerdo con lo
que dice la Convencién sobre la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer.

B

Estado parte: he'ise tetd oiva petei fe'éme ha
omoneiva he'iva pe Convencion nemomichi
kufianguéra rehe.

|. Nepyrir

Ko fembohape pavéohechauka tapera Estado-kuérape oiva hyepype
mba'épa hembiapora omoanete hagua kufianguéra ha mitakufa indigena
derecho tekoha indigena ryepype ha okahape, oithdicha Convencién-pe pe
Aemomichikufanguérare rehegua, ha'ekuéra ohasa memégui pe
fiemomichi ha jejahéi.

Para prevenir y eliminar la discriminacion contra las mujeres y las nifias
Indigenas, es necesario tener diferentes perspectivas. La perspectiva de
las mujeres y las nifias Indigenas significa entender la diferencia que
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tienen con los hombres Indigenaspara ejercer sus derechos de acuerdo
consus experiencias, realidades y necesidades.

Ojehape joko ha ojeipe'a hagua pe femomichi kufianguéra ha
mitakufianguéra indigena-re, tekové ojeguereko opaichagua temiandu.
kunanguéra ha mitakunanguéra indigena remiandu he'ise hina
hesakdvaera pe ambue oguerekéva kuimba'ekuéra indigena ndive
omboguata hagua iderecho hembiasa ha hemikotevé ari.

Mientras que las acciones para las nifias Indigenas deben ser conforme a
su edad y etapas de vida. La perspectiva intercultural significa que se
tienen en cuenta las culturas, lenguas, creencias y valores de los Pueblos
Indigenas y lo valiosos que son estos aspectos para la sociedad.La
perspectiva multidisciplinaria implica valorar la identidad diversa de las
mujeres y las nifias Indigenas e incorporar los diferentes componentes de
su realidad diaria.

Ha tembiapo ojejapotava mitakufa'inguéra indigena ndive, ojehechakuaa
va'erd hi'ary ha ikakuaa. Hemiandu intercultural he'ise katuete ofilemboaje
va'era heko, ifie'é, ijerovia ha iemomba'e Ypykuérape ha iporaitereiha ko'a
mba'e fiande apytépe.

La prohibicion de la discriminacion aplica paragarantizar su derecho a la
libre determinacion, el acceso a sus tierras, territorios, recursos, cultura y
medio ambiente, para ser consultadas y participar en las decisiones que
las afectan.Si se violenta alguno de estos derechos, se les esta
discriminando.

Pe fiemboyke reko jejoko ha'e ofiembyaje hagua i-derecho ha avei
mba'éichapa ha'e, oguereko hagua yvy, hekoha guasu, ha opa mba'e
apypegua, ofieporandu va'era chupekuéra ha ha'ekuéra omonei va'era.
ndojejapoi ramo ko'da mba'e, ojejapo hina petei violacion i-derecho-kuéra
rehegua.

Libre Determinacion: Derecho de los pueblos y
comunidades indigenas para gobernarse bajo sus
propios principios, tener su propia identidad como
pueblo y decidir sobre su vida presente y futura,
esto se realiza con leyes nacionales que ademas
de autonomia aseguren la unidad nacional.

Libre Determinacion: he'ise pueblo indigena-
kuéra oguerekoha mba'éichapa omboguata
hekove, hekoha atyhaicha, ombohape hekor3,
ko'ava teko ofiangareko nande lei guasu ikatu
haguaicha omopotei tetagua.
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Obligaciones generales de los Estados parte conlos derechos de las mujeres y
las nifias Indigenas (articulos 1y 2 de la Convencién)

Mba'e ojapova'era Estado-kuéra kunanguéra ha mitakuinanguéra derecho-re
(Kyta 1 ha 2 Convencién rypype)

A.lgualdad y no discriminacidén, con especial atencion a
las mujeresy las niinas Indigenas y a las multiples formas
dediscriminacion

A. Teko joja ha ani nemboyke reko, tonenangareko pora
kunanguéra ha mitakunanguéra indigena rehe ha
opaichante.

La prohibicion de la discriminacién se aplica a todos los derechos de las
mujeres y las nifias Indigenas. La prohibicion de la discriminacién es
importante en el derecho internacional de los derechos humanos. Las
mujeres y las nifias Indigenas tienen derecho a no sufrir ninguna forma de
discriminacion por razéon de su sexo, género, origen, situacion o identidad
Indigenas, raza, origen étnico, discapacidad, edad, idioma, situacion
socioecondmica, y la presencia del VIH/sida, entre otros.

Pe nemboyke rehegua lei ojeipuru opaichagua derecho-pe kufianguéra ha
mitakufianguéra pe nemboyke reko ojeheja va'era katuete upeicha
omboheko derecho internacional tapichakuéra derecho. Kuianguéra ha
mitanguéra oreko derecho ani hagua ohasa asy téra ofiemboyke hekove
ambue ramo, kuimba'e tera kufia ramo, modguipa ou, mavapa ha'e,
discapacidad, hi'ary, ife'é, oguereko téra ndoguerekoi ramo mba'eve, hasy
ramo VIH/sida-pe, ha ambueve mba'e.

Discriminacion: Dafar los derechos de alguien
simplemente por ser quien es o por creer en lo
que cree. La discriminacién hace que la de-
sigualdad continue.

Discriminacion: Ha'ise embyai tapicha derecho,
ha'e inambue haguére téra oguerovia haguére,
pe fiemboyke reko omombarete ojeguata hagua
tekojoja'yme.
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La discriminacion contra las mujeres y las niflas Indigenas debe
entenderse individual y colectivamente. Individualmente, la discriminacion
contra las mujeres y las nifias Indigenas se realiza de diferentes formas y
es llevada a cabo porpersonas que trabajan en el gobiernoy personas que
trabajan en empresas. El racismo, la discriminacién, la exclusién y la
violencia de género se relacionan y las sufren las mujeres y las nifas
Indigenas.

Pe femboyke kufianguéra ha mitakufianguéra rehe faikumby vae'ra
peteihaicha ha avei aty haicha. Petethaicha, pe fiemboyke kuianguéra ha
mitakufanguéra rehe ojapove umi tapicha gobierno-gua ha avei empresa-
gua. Tapicha ipire ambue haguére, pe fiemboyke, pe okape jeheja ha
fAemboyke guasu.

Esto dana su libertad, su seguridad, su privacidad y su bienestar como
grupo. Las mujeres indigenas pueden sufrir discriminacion debido a las
ideas, la tradicion, las leyes, la religion y las costumbres. Ademas, las
mujeres Indigenas, incluidas aquellas con discapacidad, se enfrentan a
menudo a tener que mudarsesin que estén de acuerdo y al secuestro de
sus hijos. También enfrentan decisiones discriminatorias por ser
mujeressobreel cuidado de sus hijos, estando casadas o no, o sobre la
pension alimenticia cuandose divorcian. Las mujeres y las ninas indigenas
tienen derecho a no sufrir discriminacién ni violaciones de sus derechos
humanos y a elegir sus propios caminos y planes de vida.

Pea ombyai heko sasd, kyhyje'y, heko ha'ehaichaite. Kuhanguéra ikatu
ohasa asy heta mba'e rupi, jepokuaa, leikuéra rupi, religion rupi. Ha katu
kufhanguéra oguerekéva discapacidad ipohyiventema, ofemomyi
va'eraome’é’'yre ine'é ha ofiemboyketerei chupe kufia haguére ha imemby
ramo avei, avei ojei ramo inird. Kunanguéra oreguereko derecho oguata
hagua ha'e ofiandu haicha, ha ani oiemboyke ichupe indigena haguére.

Racismo: Odio, rechazo o exclusién de una per-
sona por su raza, color de piel, origen étnico o su
lengua, que le impide disfrutar de sus derechos hu-
manos. Es originado por un sentimiento irracional
de superioridad de una persona sobre otra.

Racismo: he'ise py'aro, cha'e'y, iemboyke peteil
tapichare ipire sa'yre, ambue atypegua
haguére, téra ifie'ére, ha ojoko pe omboaje
hagua iderecho tapichahaicha. Onepyra
apytu'lme pe nembotuicha reko ambue
tapichare.
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’ Violencia de Género: Actos dafiinos contra una
L ’
persona o un grupo de personas por su género.

. Violencia de género: he'ise ojejapo vai petei tapi-
chare téra atyre kuimba’e téra kufia haguére.

Como grupo, la discriminaciony la violencia de género, contra las
mujeres y las nifias Indigenas amenaza su vida espiritual, su conexion con
la Madre Tierra, la integridad y la supervivencia de la cultura y las
relaciones de las comunidades y los Pueblos Indigenas. La discriminacion
y la violencia de género tienen un efecto dafiino para continuar y mantener
los conocimientos, culturas, puntos de vista, identidades y tradiciones de
los Pueblos Indigenas.

Atyhaicha pe iemboyke reko ha jejahéi kufianguéra rehe ombopy'amiri teko
jeroviapy, pe joaju yvy ndive, ha teko yma iemombarete, ha joaju aty haicha.
Katuete ko'dava oikbva ombyai ypykuéra kuaapy ha heko.

La falta de proteccion de los derechos a la libre determinacion, la seguridad
colectiva de poseer las tierras y los recursos ancestrales y la participacion
y el consentimiento efectivos de las mujeres Indigenas en todos los
asuntos que las afectan constituye una discriminacién contra ellas y sus
comunidades.

Ndaipéri rupi fAangareko pe derecho ojeguata hagua ha'ehaichaite,
fAangareko atyhdicha ojeguereko hagua yvy ha opa mba'e ipype oiva, ha
oime hyepype ha he'i mba'eichapa oipota kufianguéra indigena ha o-afecta-
va guive chupe oinemboyketerei chupe ha hekohaguape.

Los derechos colectivos son indispensables para la existencia, el bienestar
y el desarrollo integral de los Pueblos Indigenas, incluidas las mujeres y las
ninas Indigenas. Los derechos individuales de las mujeres y las nifias
Indigenas nunca deben ser descuidados en la busqueda de intereses
colectivos o de grupo, ya que ambos son importantes.

Pe derecho oguerekova atyhaicha pea omombarete jeikove, jeiko porave ha
ojeguerojerave heta mba'e pueblo indigena haicha, kufianguéra ha
mitakufianguéra derecho avei ipype.

La discriminacion contra las mujeres y las nifias Indigenas continta por los
estereotipos de género, el racismo y la militarizacién. Esto se refleja en
leyes y politicas que dificultan el acceso de las mujeres y las nifias
Indigenas al uso y la propiedad de la tierra, el ejercicio de sus derechos
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sobre sus territorios, recursos naturales y econémicos, y su acceso al
crédito, a los servicios financieros y a las oportunidades de ganar dinero.

Pe kufa ha mitakufianguérare niko pe fiemboyke reko oho gueteri hese
imbaretegui umi remimo'a tapichare, ha avei ofiemoinge ambue poguype.
Ko'dva ohechakuaa porda umi lei ha politica ryepype ha ohapejoko
kufanguéra oipuru pora hagua ijyvy ha imba'éva, yvyrakuéra ha opa mba'e,
ha ndaikatui ofieme'é chupekuéra virumi hembiapore.

También se dificulta el reconocimiento, la protecciéon y el apoyo a las
formas colectivas y cooperativas de propiedad y de uso de la tierra. Las
proteccioneslegales de los derechos sobre la tierra de las mujeres
Indigenas siguen siendo débiles, lo que las expone a la desposesién, el
desplazamiento, el encierro, la expropiacion y la explotacion. Cuando los
Pueblos Indigenas no son legalmente duefios de los territorios, les hace
vulnerables a proyectos realizados por empresas y gobiernos, sin su
consentimiento.

Avei ojehapejo ofiemonei hadgua, ofiefiangareko hagua, ofiepytyvd hagua
tekohagua haicha yvy jepuru.

Yvy fieflangareko ikangy gueteri ha pea rupive ikatu ofiesé tekohagui, ha
ofiemomba’e ambue tapicha pe ijyvyre.

Tapichakuéra indigena ndoguerekdi ramo kuatia imba’eha pe yvy ndaikatui
ofiemongu’e tembipora empresa-kueraguio téra gobierno-guio.

Las mujeres y las nifias Indigenas, en particular las que son viudas,
cabezas de familia o huérfanas, enfrentan mas obstaculos para obtener
acceso a la tierra, esto se convierte enlimitaciones parasobrevivir, para
acceder a su cultura, para alimentarse y para conservar su salud.

Kufianguéra omyakava hogapy ha'efio, hasyve oguereko hagua yvy ha
ijetu'uve oiko pora hagua, ha omoingove hagua heko, ha hesai hagua.

Las mujeres y las nifias Indigenas de todo el mundo todavia no disfrutan la
igualdad ante la ley como indica el articulo 15 de la Convencion. En muchas
partes del mundo, las mujeres Indigenas carecen de capacidad juridica
para celebrar contratos y administrar bienes independientemente de su
marido o alguna figura masculina.Ellas también tienen dificultades para
poseer, mantener, controlar, heredar y administrar tierras, en particular
cuando enviudan y tienen que cuidar solas de sus familias.

Ko yvy ari kunanguéra ha mitankufianguéra ndohupytyi gueteri pe joja reko
he'ihaicha lei, kyta 15-pe Convencion ryepype.

Opa hendarupi kufianguéra ikangy kuaapype ofiemomba'apo hagua
hendape ha omboguata hagua tembiapo kufahaicha. Ha avei oreko
apafuai oike, oreko, ha ofiangareko hagua yvy rehe, ha'efio ramo ijetu'uve.
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Las leyes de sucesion, tanto en el sistema juridico estatal como en el
Indigena, con frecuencia discriminan contra las mujeres Indigenas... En
consecuencia, los Estados deben garantizar que las mujeres y las nifias
Indigenas puedan adquirir, cambiar, conservar o renunciar a su
nacionalidad o su condicion de Indigenas, transferirlas a sus hijos y a su
conyuge y tener acceso a la informacion sobre estos derechos, como parte
de la garantia de sus derechos a la libre determinacién y a la
autoidentificacion.

Leikuéra sucecion rehegua ha sistema estatal-pegua ha lei indigena avei
ojehechakuaa ofiemboyketereiha kufianguéra indigena-pe.

Upéa arinte Estado ombojerovia va'era kufianguéra ikatu haguaicha,
omoambue, ofiongatu téra ndoikosei ramo tetaygua ramo téra indigena
ramo ofiemonei va'era chupe, ha ombohasa va'era imembykuérape,
imenape ko'a marandu derecho rehegua, upéa ha'e derecho mba'éicha ha'e
hemiandu.

Capacidad Juridica: derecho de tomar decisiones li-
bremente sobre la vida propia, con independencia.

= 5 Capacidad Juridica: Ha'e ikatu omoi i-decisién

] mba’éichapa oikota, ha'ehdichaite.

Los derechos de las mujeres Indigenas a la tierray a la propiedad colectiva,
los recursos naturales, el agua, las semillas, los bosques y la pesca estan
garantizados por la Declaracion, la Convencion y la recomendacion general
nuamero 34.

Kufianguéra oguereko derecho oguereko hagua yvy, y, mba'e ra'yi, ka'aguy,
ha ojeporeka hagua pirare, péicha oi Convencidén-pe ha avei
Recomendacion General numero 34-pe.

Lo que impide que las mujeres indigenas vivanestos derechos son las leyes
nacionales y localesque contradicenlas normas internacionales;que no se
cumplan las leyes; la discriminacioén a las mujeres en zonas rurales; que no
haya poder de decision para llevar a cabo las leyes; la venta de las tierras
y los recursos naturales.

Ha ohapejoko kufanguéra ani hagua ohupyty ko'da derecho ha'e leikuéra
tetdmegua, ombohovake umi leikuéra internacionales-pe, ha ndojejapoi
he'ihaicha, pe hemboyke kufianguéra mombyrygua ndaikatui omboaje umi
leikuéra, yvy jehepyme'é ha oiva pype.
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Otros obstaculos son las costumbres y reglasinternas de los pueblos
Indigenas, la misoginia y las instituciones. Las mujeres Indigenas con
discapacidad se enfrentan a multiples formas de discriminacién por: su
sexo, género, discapacidad y origen, condicién o identidad Indigenas, que
se reflejan en la negacién de su plena capacidad juridica, lo que aumenta
su exposicion al riesgo de explotacién, violencia y abuso, y obstaculiza sus
derechos a la tierra, los territorios y los recursos.

Ambue apafiuai ha'e pe teko ojeguerekéva tekoha indigena ryepype,
jecha'e'y kuniare. Kuflanguéra oguerekdva discapacidad ohasa asyventema
ojo'a chupe pe fiemomichi, kufia haguére, ha indigena haguére avei, ha
ojehechakuaa pora upéva, ha ikatu ofiefiembosaraive hese, ha ndaikatui
ohupyty pe derecho oiko pora hagua hekohape.

Ademas, las mujeres y las nifias Indigenas que son lesbianas, bisexuales,
transgénero e intersexuales se enfrentan habitualmente a formas
interseccionales de discriminaciéon. Al Comité también le preocupan las
formas de desigualdad, discriminacion y violencia de género que afectan
a las mujeres y las nifas Indigenas en el espacio digital, incluyendo
Internet, los medios sociales y todas las plataformas tecnoldgicas.

Ha upei avei, kufianguéra ha mitakufianguéra lesbiana-va, téra ojapyhyva
mokdivéva téra ambueva intersexuales oje'éva chupe ofiemboykeve
chupekuéra. Comité-pe avei oipy'apy pe tekojoja'y, ha jejahéi kunanguérare
ha mitakunanguérare ha ko'aga rupi umi espacio digital-pe avei, internet, ha
opaichagua espacio.

") Misoginia:conductas de odio hacia la mujer y se

muestra en actos violentos y crueles contra ella por
el hecho de ser mujer.

‘ Ll Misoginia: ha'e jecha'e'y kuiare ha ojehechauka
jejahéi rupi kufia haguére.

9. El Comité recomienda que los Estados parte:
9. Comité omomarandu Estado-kuérape:

a. Realicen acciones para eliminar la discriminaciéon contra las
mujeres y ninas Indigenas, con la participacion de ellas. Estas
acciones deben abordar las multiples formas de discriminacién
que enfrentan las mujeres y ninas Indigenas, dentro y fuera de sus
paises y recopilar datos sobre estas situaciones, con respeto a las
lenguas y culturas de los Pueblos Indigenas.
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Ojejapo va'era tembiapo ikatu haguaicha ojeheja pe hemboyke reko
kunanguéra ha mitakuna indigena rehe ha'ekuéra inepytyvo rupive.
Kova ko tembiapo omohesaka va'era opaichagua iemboyke reko
ohasava kufianguéra ha mitakufa indigena, hetame ha okahape
avei, ha onembyaty va'era marandu ko'ava tembiasapy rehe,
ofnemomba'e va'era ine’e, teko ypykuéra mba’éva.

Den al Comité informacion sobre las leyes, y acciones judiciales,
administrativas y presupuestarias, y de seguimiento y evaluacion,
asi como otras medidas para las mujeres y las niias Indigenas;

Toiieme'@ marandu leikuéra rehegua, tembiapo ojejapova, judicial,
administrativas ha presupuesto rehegua, ha mba'éicha onemba'apo
ha ojehecha, ha ambueve mba'e ojejapéva kuinanguéra ha mitakuina
indigena pytyvora.

Quitar y modificar leyes, politicas, reglamentos, programas,
procedimientos administrativos, instituciones, presupuestos y
practicas que discriminen directa o indirectamente contra las
mujeres y las ninas Indigenas;

Ojeipe'a ha onemoambue va'era lei, politicas, reglamentos,
tembiapora, hembohape viru rehegua,instituciones, jehepyme'é
rehegua ha opa mba'e ojejapova onemboyke hagua kunhanguéra ha
mitakuna indigena.

Garanticen que las mujeres Indigenas sean iguales ante laley y que
garanticen el reconocimiento de la capacidad juridica de las
mujeres Indigenas con discapacidad y apoyen los mecanismos
para el ejercicio de la capacidad juridica;

Tofiemoanete kuhanguéra ofiembohekojoja hagua lei renondépe,
ha ofiemomba'e hagua ikuaapy oguerekdva discapacidad ha
oineipytyvo va'era ombojera hagua ikuaapy.

Aprueben leyes que garanticen los derechos de las mujeres y las
ninas Indigenasa la tierra y los recursos naturales, a un medio
ambiente sano y sostenible y a protegerlas contra Ila
discriminacién y la desposesion.

Oinemonei va'era leikuéra kufianguéra ha mitakuia indigena rehe
ha o-garantiza-va chupekuéra yvy ha opa mba'e oiva pype, tekoha
resai ha oiienangareko hese ani onemboyke téra ojejahéi hese.

Garanticen que las mujeres y las ninas Indigenas conozcan las
leyes para reclamar sus derechos. La informaciéon debe estar en
sus lenguas y en todas las formas de comunicacion que ellas usen.
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Kuhanguéra ha mitakuia indigena oikuaa va'era i-derecho ojerure
hagua. Marandukuéra oi va'era ine’@eme ha hesaka haguaicha
ichupe.

. Garanticen que las mujeres y las nifas Indigenas sean protegidas

contra la discriminacion, por parte del gobierno y de las personas
que trabajan en empresas, en cualquier territorio. Especialmente
cuando participan politicamente, en la educacién, el empleo, la
justicia y la seguridad.

Gobierno ha empresa-kuéra onenangareko va'era kunanguéra ha
mitakunare nemboyke rekogui, oime raéva hendape, oike ramo
politicape, tekombo'e, mba'apo, oi va'eratekojoja ha kyhyje'y.

. Reconozcan y protejan las tierras, los recursos naturales, los

conocimientos, el patrimoniocultural de los pueblos Indigenasy
garanticenla participacion libre e informadade las mujeres y niias
Indigenas con y sin discapacidad en las decisiones sobre asuntos
que les afectan.

ojehechakuaa ha oinenangareko yvyre, ha opa mba'e oiva pype,
tembikuaa,herekopy ypykuéra mba'éva avei, ha katuete omonei
va'era pe participacion ha marandu kunanguera ha mitakuna
indigena ha oguerekova discapacidad.

Eliminar y prevenir todas las politicas para la adopcion forzosa de
una cultura e identidad, y otras formas de negar los derechos
culturales de los Pueblos Indigenas. También deben garantizar que
estas practicas cometidas en el pasado sean llevadas ante la
justicia y los organos que imparten justicia tengan recursos
suficientes.

Onembopaha ha ojehape joko va'eraopaichagua politica
ofiemomba'éva mbaretépe petei tekore, ha'éva avei hnemboyke umi
teko ypykuéra mba'e. Avei ojegueraha umi mba'evaieta
ojejapova'ekue justicia-pe ha umi ojejapohape justicia,
ojeguerekova'era recurso tuichami upevaera.

B. Acceso a la justicia y a los sistemas juridicos plurales
B. Justicia jeguereko ha sistemas juridicos plurales

9. El Comité recomienda que los Estados parte:

9. Comitégua omomarandu Estado-kuéra.

22-24375



Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW/C/GC/39

k.
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Garanticen que las mujeres y las ninas Indigenas tengan acceso
efectivo a sistemas de justicia tanto Indigena como no indigena,
libres de discriminacion y venganzas;

Katuete kunanguéra ha mitakuha indigena oguereko va'era oike
hagua sistemas de justicia-pe indigena-va ha ndaha'éiva avei,
ndonemboykei va'era.

Garanticen que las mujeres y las niinas Indigenas con discapacidad
tengan acceso fisico a los edificios de los sistemas de justicia, que
tengan acceso a la informacion, al transporte y a los apoyos
necesarios para obtener justicia;

Katuete kunanguéra ha mitakuina indigena oguerekdva
discapacidad oiiemoi va'era oike hagua hendaicha umi edificio-pe,
oihape sistema de justicia, ha oreko va'era marandu mba’'yru guata
rehegua ha ambueve mba’e.

Capaciten a los jueces y quienes trabajan en los sistemas de
justicia Indigena y no indigenasobre los derechos de las mujeres y
las ninas Indigenas;

Onemoarandu va'era umi tapicha omba'apéva justicia indigena-pe
ha ndaha'éiva indigena avei kunanguéra ha mitakuia derecho-re.

Contraten, capaciten y nombren a mujeres Indigenas como juezas
y otro personal, tanto en los sistemas de justicia Indigena como no
indigena;

oflemomba'apo, oiemoarandu ha oi va'era jueza ramo ha ambue
mba'e kuina indigena-va, sistema de justicia ryepype indigena ha
ndaha'éi ramo avei.

Garanticen la igualdad de acceso a la justicia para todas las
mujeres y las ninas Indigenas, incluso facilitando los procesos de
justicia para quienes los necesiten debido a su edad, discapacidad
o enfermedad, que pueden incluir la interpretacion dela lenguade
sefas y otro apoyo de comunicacion, asi como plazos mas amplios
para presentar la documentacion;

Katuete onemopeteicha va'era acceso justicia-pe opavave
kuhanguéra ha mita kuina indigena-pe guara, onembovevui va'era
chupekuéra, iguaiguimivape, oguerekova discapacidad téra
mba'asy, avei katuete oiva'era ojapdova lengua de sena ha ambue
mba’e oipytyvo va'era, peicha avei ipukuvetaramo tembiapo ome’é
hagua kuatiakuéra.

Garanticen que los sistemas de justicia incluyan intérpretes,
traductores, antropélogos, psicologos y profesionales de la salud
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especializados y capacitados en las necesidades de las mujeres y
las ninas Indigenas, dando prioridad a las mujeres Indigenas que
puedan dar esa atencion, y den informacion sobre las herramientas
legales en los sistemas de justicia tanto Indigenas como no
indigenas en lenguas Indigenas y en formatos accesibles. Se deben
difundir estas herramientas y la manera en que funcionan, asi como
los medios para denunciar los casos de violencia.

Katuete ofiemoi va'era pytyvo sistema de justicia ryepype, ombojere
va'era ne'é, antropologos, psicélogos ha tapicha oikuaava tesai
rehegua ha oikuaava kuina ha mitakuna'i indigena remikotevé ha
ome’é va'era pytyvo, ha ome’é va'era marandu herramienta legales-
rehegua sistema de justicia ryepype indigena haicha ha ndaha’éiva
avei, ypykuéra ne’eme ivevuimi haicha. Ohemosarambi va'era ko
herramientas ha mba’éichapa ojeipuru, ha upeichante avei oiie-
denuncia hagua ojejahéi ramo hese.

Garanticen que las mujeres y las nifias Indigenas que carecen de
medios suficientes tengan acceso a una asistencia legal gratuitay
de calidad, incluso en los casos de violencia de género contra las
mujeres. Los Estados parte deben dar apoyo financiero a las
organizaciones no gubernamentales que prestan asistencia legal
gratuita y especializada a las mujeres y las ninas Indigenas;
Katuete kunanguéra ha mitakufia indigena oguereko va'era
asistencia legal ohepyme'é'yre ha avei oguereko ramo caso de
violencia. Estado-kuéra ome'é va'era viru organizacion-kuérape
ojapo haguére pe asistencia legal ojehepyme'é'yre ha'éva kuina ha
mitakuna indigena-pe guara.

Garanticen que haya instituciones, recursos y servicios legales en
las zonas urbanas y cerca de los territorios Indigenas;

Oi va'era nenangarekoha, oiemba'apo hagua okahape ha tekoha
indigena ypype.

Adopten medidas y politicas para la justicia penal,civil y
administrativa, que tengan en cuenta las condiciones histéricas de
pobreza, racismo y violencia de género que han afectado y siguen
afectando a las mujeres y las nifias Indigenas;

Onemboheko va'era mba'éichapa oguata pe justicia penal, civil ha
administrativa, ohecha va'era tembiasa mboriahu rehe, iemboyke
ha jejahei rehegua oikéva kufhanguéra ha mitakuna indigena-re.

Garantizar que todas las mujeres y las nifas Indigenas tengan
acceso a informaciéon y educacion sobre las leyes existentes, y
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sobre como obtener acceso a los sistemas de justicia tanto
Indigena como no indigena. Estas medidas pueden adoptar la
forma de campahas, actividades de capacitacion a nivel de la
comunidad, y de clinicas de servicios juridicos y moviles que
ofrezcan esta informacion;

Katuete kunanguéra ha mitakuna indigena oguereko va'era
marandu ha tekombo'e leikuérare ha mba'éichapa oipuru va'era
sistema de justicia indigena ha ndaha'éiva avei. Ko'ava ikatu
ojepuru ojejapo hagua campanas, tekombo'era tekohape, ha umi
oileme'éhape servicios juridicos oneme'é hagua marandu.

. Garanticen que las mujeres y las ninas Indigenas disfruten

efectivamente de los derechos a un juicio justo, a la igualdad ante
la ley y a igual proteccion de la ley;

Katuete kuiianguéra ha mitakuna indigena oguereko va'era derecho
ohupytyvo juicio justo, oiiembojoja va'era lei renondépe.

. Garanticen que los sistemas de justicia Indigena y no

indigenareparen integralmente las violaciones de los derechos
humanos, e incluya la consideracion del dafio espiritual y colectivo.

Pe justicia indigena ha avei okayguava sistema de justicia
ohechakuaa va'era ojejahéi ramo tapicha derecho-re, ha ojehecha
va'era pe ojapovai va'ekue jeroviapy rehe ha tekoha rehe.

V. Obligaciones de los Estados parte con aspectos
especificos de los derechos de las mujeres y las ninas

indigenas

V. Estado-kuera ojapo va'era katuete onangareko va'era

kunhanguéra ha mitakuna indigena derecho- rehe

A. Prevencion y proteccion de la violencia de género contra

lasmujeres y las niias Indigenas (arts. 3,5,6,10c¢), 11,12, 14y 16)

A.

9.

Ojehapejojo ha onenangareko va'era jejahéi kuna ha mita
kuhanuérare (arts. 3,5,6,10c), 11,12, 14y 16)

La violencia de género es una forma de discriminacién que los

Estados deben prevenir y eliminar sin tardarse.Las mujeres y las nifas
Indigenas tienen derecho a vivir libres de violencia y discriminacion.
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Jejahéi kuha téra kuimba'e haguére ha'e petei iemboyke Estado-kuéra
ohapejoko va'era ipuku ymbove. kuiianguéra ha mitakuia oreko derecho
oiko hagua sasdme fnemboyke'yre.

10. La violencia de género afecta mas a las mujeres y nifas
Indigenas que a las no indigenas y aunque existen algunos datos sobre
cuanto las afecta, la informacion es limitada. Es necesario que los Estados
recopilen en colaboraciéon con las organizaciones sociales, para conocer
los alcances del problema.Los Estados deben abordar la discriminaciéon y
como se justifica socialmente la violencia contra las mujeres y nifias
Indigenas.

Pe violencia de género ningo ojapovai kufianguéra ha mitakufia indigena-
re ha ndaha'éivape avei oi marandu kéva rehegua katu sa’i. Tekotevé
Estado-kuéra ombyaty marandu kdva rehegua organizaciones sociales-
kuéra ndive ojekuaa hagua ko apafiuai guasu. Estado ohechakuaa va'era
pe nemboyke reko ha mba’éicha ha mba'érepa oiko tekoha guasupe pe
violencia kufanguéra ha mitakufa indigena rehe.

11. El Comité esta alarmado por las numerosas formas de
violencia de género contra las mujeres y las nifias Indigenas, que se
cometen en todos los espacios donde interactuan, como la familia, la
comunidad, los espacios publicos, el lugar de trabajo, los entornos
educativos y el espacio digital. La violencia puede ser psicoldgica, fisica,
sexual, econdmica y politica, asi como una forma de tortura. La violencia
espiritual se ejerce con frecuencia contra las mujeres y las nifias Indigenas,
dafiando la identidad colectiva de sus comunidades y su conexién con su
vida espiritual, su cultura, sus territorios, su medio ambiente y sus recursos
naturales.

Comité-peguakuéra ojepy'apy hetaitereigui pe violencia kufianguéra ha
mitakufa indigena rehe oiko, ha ojejapo opa henda rupi, familia apytépe,
tekohape, okahape, mba'apohape, mbo'ehao rupi ha internet-kuera rupi. Pe
violencia ikatu jejahéi henanddure, jejahéi tetére, ikatu sexual, ha mboriahu
haguére téra reime haguére petei politica-pe, oguereko asyva. Pe violencia
jeguerovia rehegua py'yi ojajapo kufianguéra rehe ha mita kufia rehe,
ombya hagua pe hekoha ha ijeroviapy, heko, ha ijyvy, ha ijeréregua.

La violencia contra las mujeres y las nifias Indigenas con discapacidad y
las mujeres Indigenas de edad avanzada ocurre con frecuencia en las
instituciones, en particular en las cerradas y aisladas. Las mujeres y las
nifias Indigenas suelen ser victimas de violaciones, acoso, desapariciones,
asesinatos y feminicidios.
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Pe violencia kufianguéra ha mitakufa indigena, ha kufia orekomava edad,
ha oikbva mombyry py'yi ojehu hesekuéra. ojejahéi vai, ojejapo acoso, ha
avei oi okafilyva ha ojejukava kuna haguére.

Feminicidio: Es la forma mas extrema de violencia con-
& tra la mujer, se trata de la muerte violenta de las mujeres
por ser mujeres.

Feminicidio: ha'e pe ivaivéva jejahéi ojejapdva kufare,
ojejuka vai kufia haguére.

12. El desplazamiento forzado es una de las principales formas de
violencia que afecta a las mujeres y las nifias Indigenas porque las
desconecta de sus tierras, territorios y recursos naturales ademas de dafar
sus planes de vida y sus comunidades. Ellas también se ven afectadas
negativamente por la violencia ambiental, que puede adoptar la forma de
dafios ambientales, desgaste, contaminacion o la incapacidad del Estado
para prevenir los dafios imaginables del cambio climatico.

14. pe jeguerova mbaretépe ha'e peteiva jejahéi ohupytyva kufiakarai ha
mitakufa indigena katu oipe'a ijyvygui ha oiva pype, ha avei ombyai pe
tapicha rekora hekohape. Ha'ekuéra avei ohupyty pe violencia ambiental,
ombyaire hekoha, o-contamina ha ojehechakuaa Estado ndoguerekdiha
pu'aka ohapejoko hagua ka'aguy fiembyai cambio climaticogui ouva.

Otras formas de violencia son: la explotacion en la prostitucion; trabajo del
hogar en condiciones injustas; embarazos forzados; que las mujeres
solteras de edad avanzada sean vistas como brujas o portadoras de malos
espiritus; el sefialamiento negativo de las mujeres casadas que no pueden
tener hijos; y la mutilacién genital femenina.

Ko'dva ha'e jejahéipy ojeguerekéva avei: Ofiemomba'apo prostitucién-pe,
ofiemomba'apo ogapype oi pora'yre, puru'a oipota'yre, kufia ha'efo
ojehechavai, kuia omendava ndaikatuiva imemby, ha mutilaciéon genital
ojejap6va kuname.

La trata de personas que afecta a las mujeres y las nifias Indigenas y que
es consecuencia de la militarizacion de los territorios Indigenas por parte
de los ejércitos nacionales, el crimen organizado, las operaciones mineras
y madereras, y los carteles de la droga, asi como la expansion de las bases
militares en tierras y territorios Indigenas.

Kufia jegueraha ambue hendape avei ha'e petei mba'e ojejapdva kunakarai
ha mitanguéra indigena rehe, ha ogueru pe militarizacion oikova tekoha
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indigena rupi, mburuvichakuéra ojapogui ejercito nacionales, pe crimen
organizado, ka'aguy jeyty ha mba'e oiva yvyguype, ha droga iemoheraku3,
militar-kuéra isarambi tekoha indigena rupi.

13. Se denuncian menos casos de violencia de género contra
mujeres y nifias Indigenas de los que realmente suceden. Esta violencia es
ejercida por personas que trabajan en gobierno, como: miembros de
fuerzas armadas, policia e instituciones publicas y porotras personas
como: empresas privadas, grupos de rebeldes e instituciones religiosas.

Ofe-denuncia sa'ive pe violencia kuAanguéra ha mitakufa indigena-rehe
oikéva. kdva ojapo umi tapicha omba'apdva gobierno-pe, mba'éicha: fuerza
armada-pegua, policia ha instituciones publicas ha ambue tapichcakuéra
avei: empresa privada, aty ifardva ha religion-kuéra.

14. Los Estados parte tienen la obligacion de actuar rapidamente
para prevenir, investigar y castigar a los autores, ypara ofrecer
reparaciones a las mujeres y las niflas Indigenas que son victimas de la
violencia de género. Esta obligacion es aplicable tanto a los sistemas de
justicia Indigenas como no indigenas.

Estado-kuéra katuete pya'e ojapo va'erda hembiapo ohapejoko hadua,
oikuaa hagua o-castiga hagua mba'e apohape, ha ohecha va'era pytyvd
kuhanguéra ha mitakufia indigena-pe, ojejahéi haguére hesekuéra kuia
haguére. Kova ojapo va'era justicia indigena-va ha ndaha'éiva avei..

15. La violencia de género contra las mujeres y las nifias Indigenas
afecta las relaciones en las comunidades a nivel espiritual, cultural y social
de los Pueblos Indigenas. La violencia sexual contra las mujeres y las nifias
Indigenas se ha usado como arma de guerra para controlar y dafiar a las
comunidades Indigenas.

Pe violencia kufianguéra ha mitakufia indigena-re oikéva omokangy pe
tekohape ha pe ijeroviapype, hekotee pueblo indigena haicha. pe violencia
ojepuru va'ekue forairohape ojeguereko hagua poguype tekoha indigena-
pe.

16. Los Estados deben contar con leyes adecuadas y servicios de
apoyo adecuados para abordar este tipo de violencia de género. Estas
leyes deben incluir medidas para prevenir, investigar y castigar a los
autores y proporcionar asistencia y reparacion a las mujeres y las nifias
Indigenas que sean victimas, asi como servicios para combatir y aliviarlos
dafios de la violencia de género. Es obligacion del Estado en todos sus
niveles y a través de todas las acciones que realiza la eliminacion de todas
las formas de violencia de género contra las mujeres y las nifias Indigenas,
ya sea cometida por actores estatales o no estatales.
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Estado-kuéra oguereko va'erd lei ojokupytyva ha ome'é hagua pytyvO
hendaicha violencia de género rehegua. Ko'dva |éi oguereko va'era
mba'éichapa ojehapejokota, ojehapykuere rekata ha oje-castiga-ta mba'e
apohdpe, ha ofieme'é va'era pytyvO afiete kufianguéra ha mitakufa
indigena-pe ohasa vaivape.

Estado katuete opaichagua hembiapo ryepype omba'apo va'era opa hagua
ko violencia de género kufianguéra ha mitakufa indigena rehe oimeraéva
tapicha ojapo ramo.

17 El Comité recomienda que los Estados parte:
17. Comité ohechauka tembiapora Estado oiva hyepype:

a. Adopten y apliquen efectivamente las leyes que prevengan,
prohiban y respondan a la violencia de género contra las mujeres y
las ninas Indigenas, integrando las perspectivas que se mencionan
en los parrafos 4 y 5 de esta recomendacion. Las leyes deben
considerar las diferentes etapas de la vida de las mujeres y nifas
Indigenas, incluidas aquellas con discapacidad;

b. Omonei ha oipuru pora va'era léikuéra ohapejokdva jejahéi
kuhanguéra ha mitakuna indigena-re, omboguata va'era umi
temiandu oje’emava parrafo 4 y 5-pe. Léikuéra ohechakuaa va'era
kuhanguéra ha mitakuna indigena ha oguerekova discapacidad
okuaavo ohévo.

c. Reconozcan, prevengan, aborden, sancionen y eliminen todas las
formas de violencia de género contra las mujeres y las niias
Indigenas, incluyendo la violencia ambiental, espiritual, politica, en
las estructuras sociales, institucional y cultural, asi como la
violencia atribuible a las industrias que explotan recursos
naturales;

d. Ohechakuaa, ohapejoko, omba'apo va'era ombopaha hagua
violencia de género kufanguéra ha mitakuina indigena rehe, avei
tekoha nembyai, jerovia, politica, tekoha guasu ryepype, tembiapo
renda rupi, ha teko rehe, ha umi industria ombyaiva ka'aguy ha oiva
pype.

e. Garanticen que las mujeres y las nifas Indigenas tengan acceso a
tiempo y util a los sistemas de justicia tanto Indigena como no
indigena, incluyendo medios de proteccion y prevencion, cuando
sea necesario, y la investigacion real de los casos de mujeres y
nifnas Indigenas desaparecidas y asesinadas, libre de toda forma
de discriminacion y desvio;

22-24375



Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW/C/GC/39

18/39

Kuhanguéra ha mitakuna indigena oguereko va'era mba'éichapa
oipurita ko sistema de justicia indigena haicha ha avei
okahapegua, katuete onemba’apo va'era pype jehapejokor3,
fehangareko ofeikotevé ramo, ha ojehapykuere reka va'era umi
caso hendaicha kuina kany oikévare ha kuia jejuka, oiko hagua
py’aguapype kuhanguéra.

Eliminen todas las leyes que impidan a las mujeres y las nifas
Indigenas denunciar la violencia de género o las convenzan deno
hacerlo, como leyes no reconozcan su capacidad juridica o limiten
la capacidad de las mujeres con discapacidad para testificar ante
los tribunales; leyes de inmigracion restrictivas que disuaden a las
mujeres, incluidas las trabajadoras domésticas migrantes y no
migrantes, de denunciar este tipo de violencia; y leyes que
permitan la doble detencion en los casos de violencia doméstica o
el enjuiciamiento de la mujer cuando el agresor es liberado;

Ojepe'a va'era opaichagua léikuera ombotovéva kunanguéra ha
mitakuna indigena-pe o-denuncia hagua ohasa ramo jejahéi kuina
haguére, téra oje'e chupe ani hagua ojapo, ha Iéi ndohechakuaiva
kuhanguéra kuaapy omombe'u hagua tribunal renondépe, Iéi
omboykéva kuihame one'é hagua kuianguéra omba'apova ogapype
ohoéva mombyry, téra nahani, leikuéra omoneiva doble detencién
oiko ramo jejahéi ogapype, téra ojejapo ramo juicio kuname ha
mba'e vai apoha ojepoi chugui.

Garanticen servicios de apoyo, incluidos tratamiento médico,
asesoramiento psicosocial y formacién profesional, y servicios de
reintegracion y refugios, que sean accesibles y culturalmente
adecuados para las mujeres y las niias Indigenas victimas de
violencia de género. Estos servicios deben tener recursos
suficientes.

Katuete onemoi va'era tesaira, ofiepohano hagua, ohesape’ava
tapichape, ha ofiepytyvO va'era oikokuaa jey hagua ha petei tenda
hasy'Yva oike hagua kufanguéra ha mitakuiia indigena ohasa
asyva. Ko'ava servicio oreko va'era recurso tuichava.

Den recursos para que las mujeres y las nifias Indigenas
supervivientes de la violencia de género accedan al sistema de
justicia para denunciar estos casos. Los recursos pueden incluir el
transporte, la asistencia y representacion juridicas, y el acceso a
informacion en lenguas Indigenas;

Ojehecha va'era recurso kuianguéra ha mitakuha indigena
ohasava'ekue violencia, ha oike va'era justicia-pe. Pe recurso ikatu
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ha'e oiemomyi hagua, téra ojehepyme'a hagua orahava caso-pe, ha
avei onembohasa hagua ypykue ne'éme.

Los Estados deben actuar con rapidez para prevenir toda forma de
violencia, trato inhumano y tortura contra las mujeres y las nifas
Indigenas privadas de libertad. Ademas, estos actos se deben
investigar y sancionar debidamente. Los Estados también deben
garantizar que las mujeres y las nifias Indigenas privadas de
libertad sepan dénde y como denunciar estos actos. Los Estados
deben promover la reintegracion social de las mujeres y las nihas
Indigenas que han sido privadas de libertad, con respeto a su
cultura, sus puntos de vista y sus lenguas;

Estado-kuéra pya'e omyi va'era ohapejoko hagua violencia, ha
opaichagua jejahéi tapichare, tortura kuinanguéra ha mitakuna
indigena-re oikova hembotypype. Ha avei ko'ava ojehapykuere reka
va'era ha one-sanciona hendape pora. Estado-kuéra avei katuete
oikuaaka va'era kuhanguéra ha mitakuha-me oiva nembotypype
mba’éichapa o-denuncia va'era. Estado-kuéra omongu’e va'era
tembiapo kuifanguéra ha mitakuna indigena oikéva'ekue
fiembotype oikuaa jey hagua hekohape, ha omombarete hagua
ine’'e.

Los Estados deben cumplir las obligaciones internacionales en
situaciones de conflicto armado, incluida la prohibicion de toda
forma de discriminacion y de violencia de género contra civiles y
combatientes enemigos, asi como de causar danos a la tierra, los
recursos naturales y el medio ambiente;

Estado-kuéra ojapo va'era ko'a mba’e obligaciones internacionales
oi ramo avei conflicto armado, ha oiembopaha va'era iemboyke
reko ha jejahéi kuia téra kuimba’e haguére civiles ha combatientes
contra-pe, ha avei ani hagua yvy ha ipype oiva.

Recopilen datos desglosados y realicen estudios, en colaboracion
con las comunidades y organizaciones Indigenas, para analizar
qué tanto y por quése ejerce la violencia de género contra las
mujeres y las ninas Indigenas, en particular la violencia y la
explotacion sexuales, para prevenir y dar respuesta a este tipo de
violencia.

Onembyaty va'era marandu ha tembikuaa reka, tekohagua ndive ha
organizaciones indigena-kuéra ndive, ojehechakuaa hagua
mba'érepa oiko jejahéi kunanguéra ha mitakuna indigena-re, ha
explotacion sexual, ikatu haguaicha ojehapejoko.



Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW/C/GC/39

B Derecho a la participacion efectiva en la vida politicay

publica (arts. 7, 8 y 14)

B Derecho oipuru pora hagua politica ryepype ha ambue

~A
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hendape.

El Comité recomienda que los Estados parte:

Comité ohechauka tembiapora Estado oiva hyepype:

Promuevan una participacion real e informada de las mujeres y las
ninas Indigenas en la vida politica y publica y en todos los niveles,
incluyendo los puestos de toma de decisiones, lo que puede incluir
medidas temporales, como cuotas, objetivos, incentivos y
medidas para asegurar la igualdad en la representacion;

Onemongu'e va'era kufianguéra ha mitakunanguéra oreko hagua
participacion ha marandu hekovepe ha ambue hendape, he'i hagua
oinanduva, ojehecha va'era ara mba'eichapa ou porata, katuete
ojehecha hagua pe teko joja hyepype.

Establezcan mecanismos de rendicion de cuentas para evitar que
los partidos politicos y los sindicatos discriminen contra las
mujeres y las nifias Indigenas, y garanticen que tengan un acceso
efectivo a recursos legales con perspectiva de género para
denunciar este tipo de violaciones. Capacitar a los empleados
publicos sobre los derechos de las mujeres y las nifias Indigenas
para que participen en la vida publica;

Onemohenda va'era ojehechauka hagua mba’éichapa ofiemba’apo
ani haguaicha partido politico téra sindicato omomichi
kunanguéra ha mitakufa indigena-pe, ha ojehecha va'era katuete
fiepytyvO kufa haicha o-denuncia hagua. Ofiemoarandu va'era
empleado publico-kuéra kuna indigena derecho rehegua.

Difundan informacion accesible entre las mujeres y las nifhas
Indigenas, asi como en la sociedad en general, sobre las
oportunidades de ejercer su derecho de voto, participar en la vida
publica y presentarse a las elecciones, y promuevan su
contratacion en el servicio publico, incluso a nivel de adopcion de
decisiones. Estas medidas deben incluir todas las formas de
expresion de las mujeres y las nifias Indigenas
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Ofnemosarambi vaera informacion kufanguéra apytépe, ha
opavavépe, ikatuha o-vota, ha upéicha oike avei oiporavo ha
ojeporavo chupe, ha ikatu avei omba'apo servicio publico hare, ha
ofiehendu avei hemiandu. Ofnehendu va'era opavave kufanguéra
ha mitakuna indigena-pe.

Actuen con rapidez para prevenir, investigar y sancionar toda
forma de violencia politica contra las mujeres Indigenas politicas,
candidatas, defensoras de los derechos humanos y activistas a
nivel nacional, local y comunitario, y reconozcan y respeten las
formas ancestrales de organizacion y la eleccion de
representantes;

Pya'e oiemomyi va'era ojehapejoko hagua, ojehapykuere reka ha
o-sanciona hagua opaichagua violencia politica kuhanguéra
indigena rehe oikéva politicape, oiva candidata ramo, ha'éva
oiiorairOva tapicha derecho-re, ha opaichagua omba'apéva
tetame, tekohape ha ambue, tonemomba'e umi teko yma ha aty
reko ha oiva mburuvicha ramo.

Garanticen el acceso de las mujeres Indigenas a los cargos
politicos mediante la realizacion de todas las medidas necesarias
ygaranticen el derecho a la participacion politica de las mujeres y
las ninas Indigenas, y creen medidas para incrementar la
participacion politica de las mujeres y las nifias Indigenas;

Kuhanguéra ha mitakuina indigena oreko va'era avei cargos
politicos, onemboaje hagua pe participacion politica, ha ojeheka
va'era mba'éichapa ikatuta oike hyepype.

Garanticen que las actividades econoémicas, incluyendo las
relacionadas con la explotacion de recursos naturales, y los
proyectos de conservacion solo se realicen en los territorios
Indigenas y las zonas protegidas con la participacion efectiva de
las mujeres Indigenas, respetando plenamente su derecho al
consentimiento libre, previo e informado y llevando a cabo
procesos de consulta adecuados. Estas actividades econdmicas
no deben violentar los derechos humanos, incluidos los de las
mujeres y las niinas Indigenas;

Opa mba'e tembiapo ojajapova ka'aguype ha oiva pype, tembiapora
ofiefiongatu hagua ha tenda oiva protegido katuete oi va'era
kunanguéra indigena ha katuete ojejapo pora va'era pe neporandu,
ha fAemomarandu ha fAemonei (La consulta previa vy
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consentimiento libre e informado). Ko tembiapo nombyairi va'era
tapicha derecho ha kuinanguéra ha mitakuna indigena.

m. Garanticen y creen espacios para que las mujeres y las nifhas
Indigenas participen como autoridades que toman decisiones para
la paz, con justicia y reparacion del dafno en situaciones de
conflicto;

n. Ojehecha va'era kuhanguéra ha mitakuia indigena ikatuha oiko
ichugui mburuvicha ha omohenonde py'aguapyra, oiko hagua
justicia ha ojehechakuaa hagua ojejapo vaiva'ekue.

o. Reconozcan, apoyeny protejan la vida, la integridad y el trabajo de
las mujeres Indigenas defensoras de los derechos humanos, y
garanticen que puedan realizar sus actividades en entornos
seguros, adecuadose inclusivos. Se deben crear mecanismos para
proteger a las defensoras de derechos humanos con su
participacion real.

p. Tojehechakuaa ha tofiefiangareko tekovére ha tembiapo ojapéva
kufianguéra ha mitakufa indigena ofiorairOva tapicha derecho-re,
ha tojapo hembiapo tenda seguro-hape. lkatu ojeheka
mba'éichapa ofiefiangareko porave hagua tapicha oforairOva
derecho humano rehe ha oguereko hagua participacion anetéva.

C. Derecho a la educacion (arts. 5y 10)
C. Derecho temimbo'e rehegua (kyta 5 ha 10)

17. Las mujeres y las nifias Indigenas enfrentan diferentes
obstaculos para acceder, permanecer y finalizar la educacion en todos los
niveles. Estos obstaculos van desde la discriminaciéon y la exclusion,
violencia sexual, falta de opciones en su lengua, lejania de los centros
educativos, matrimonios forzados infantiles, falta de accesibilidad fisica
de las escuelas, trabajo infantil, responsabilidades familiares, embarazos,
desastres naturales y conflictos armados, entre otros.

Kufianguéra ha mitakufia indigena heta mba'e ohasa oike hagua
mbo'ehaope ha omohu'a hagua imbo'esyry. Péva oi rupi fiemboyke,
violencia sexual, ikangy ifie'é, téra ojejuhu mombyry mbo’ehaogui, mita
Aemomenda, mitd fAemomba'apo, térd hembiapoitereigui hogapype,
ipuru’a, téra oiko sarambi ijapopyre’Yva, conflicto armado ha ambue mba'e.

18. El Comité recomienda que los Estados parte:
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Comité ohechauka tembiapora Estado oiva hyepype:

a) Garanticen el derecho a la educacion de las mujeres y las
nifnas Indigenas:

Katuete kuhanguéra ha mitakuna indigena oguereko va'era tekombo'e.

i) Garanticen la igualdad de acceso de las mujeres y las
nifas Indigenas a la educacion de calidad en todos los niveles de la
ensefnanza;

Kuhanguéra ha mitakuia indigena oiembokatupyry va'era ohupytyseha
peve.

ii) Aborden la discriminacion basada en el origen, la
historia, la cultura Indigenas, y las experiencias de las mujeres y las nifas
Indigenas;

Tojehechakuaa umi fiemboyke reko inepyrit, hembiasa, teko indigena
ryepype, ha toiiehendu kufhanguéra ohasava.

iii) Creen programas de becas y ayuda econémica para
promover la inscripcion de las mujeres y las ninas Indigenas, incluso en
esferas no tradicionales, como la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y
para reconocer y proteger el conocimiento y las contribuciones de los
Pueblos Indigenas,incluidas las mujeres, a la ciencia y la tecnologia;

Tofiemofiepyrir programa de becas ha pytyvO ikatu haguaicha kufianguéra
ha mitakuia indigena oinemoarandu opaichagua ciencia-pe, tecnologia,
ingenieria, matematica, tecnologia de la informacion ha comunicacion,
omomba’e ha ofhangareko hagua kuaapy oguerekdva pueblo indigena
haicha ha kuina indigena haicha.

iv) Creen sistemas de apoyo para las mujeres y las nifas
Indigenas a fin de reducir su desigual participaciéon en el trabajo de
cuidados no remunerado y luchar contra el matrimonio infantil, y de
ayudar a las victimas a denunciar los actos de violencia de género y la
explotacion laboral.

Ojehecha va'era pytyvO ofiemomichi hagua pe tekojoja'Y mba'apo ryepype,
fiefiangareko ojehepyme'é@'Yva ha katuete ofiemba’apo va'era pe mita
fiemomenda anive oiko, ha ofepytyvO va'era ikatu haguaicha ofe-
denuncia umi violencia de género ha hemomba’apo vai.

b) Garanticen una educacion de calidad que sea inclusiva,
accesible y alcanzable para todas las mujeres y las nifias Indigenas,
incluidas aquellas con discapacidad.Los Estados deben eliminar los
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obstaculos y proporcionar recursos e instalaciones adecuadas para
garantizar que las mujeres y las nihas Indigenas con discapacidad tengan
acceso a la educacion. Los Estados deben garantizar la disponibilidad de
una educacion sexual adecuada a la edad, basada en la investigacion
cientifica;

Onemombarete va'era katuete mbo'epy opavavépe guarda, kunanguéra ha
mitakuha ohupyty hagua temimbo'e iporava ha kuna oguerekova

discapacidad. Estado avei ohecha va'era educacion sexual ohupyty hagua
oiemboheko pyréva.

c) Promuevan la aprobacion de planes de estudio que reflejen la
educacion, las lenguas, las culturas, la historia, los sistemas de
conocimiento y las epistemologias Indigenas.Esas iniciativas deben
extenderse a todas las escuelas. Los planes de estudio deben aprobarse
con la participacion de las mujeres y las nifias Indigenas.

Tofiemongu'e tembiapo ha tofiemboaje tembiapora ohechaukava
tekombo'e, ne'e, teko, tembiasakue, kuaapy indigena mba'éva. Ko mbo'epy
oguahé va'era opa mbo'ehaoharupi. Ko'a tembiapora ome'é va'era
kuiianguéra ha mitakuia pytyvO rupi.

D.Derecho al trabajo
D Derecho nemba'apora

El Comité recomienda que los Estados parte:

Comité ohechauka tembiapora Estado oiva hyepype:

a) Garanticen condiciones de trabajo, seguras, equitativas y
favorables, asi como seguridad de ingresos de las mujeres y las niinas
Indigenas:

Ohecha va'era katuete tembiapo i-seguro hagua, peteicha va'era, ha
mbovypa omoinge pira pire kunanguéra ha mitakufa indigena.

i) Ampliando y promoviendo las oportunidades de
formacion profesional;
Onemyasai va'era onemorandu hagua profesional-haicha.

ii) Ampliando las oportunidades de convertirse en
empresarias. Los Estados deben apoyar a las empresas dirigidas por
mujeres Indigenas y ayudar a las comunidades Indigenas a mejorar
susingresos y sus oportunidades comerciales;
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Onemyasai va'era juruja oiko hagua empresaria ramo. Estado-kuéra
oipytyvO va'era empresa omboguatava kuiianguéra indigena, ha oipytyvO
va'era tekohape omoinge porave hagua pira pire ha orekove hagua juruja
ohepyme’é hagua.

iii) Facilitar su transicion de la economia informal a la
formal, si asi lo desean;

Tonemboguata pe economia informal-gui economia formal-pe
hembiapokuéra.

iv) Proteger la salud y la seguridad laboral de las mujeres
Indigenas en todas las formas de trabajo;

Onenangareko tesairare ha omba'apo seguro hagua kufanguéra indigena.

v) Ampliar la proteccion social y proporcionar servicios de
guarderia a las mujeres Indigenas,

Onemyasaive va'era nefangarekopavé rehegua ha ofiembokatu va'era
servicio de guarderia kufhanguéra indigena-pe.

vi) Garantizar que las mujeres y los Pueblos Indigenas
puedan dedicarsea sus ocupaciones y beneficiAndose de ellas, sin
discriminacidn, y garantizando los derechos colectivos a la tierra en la
que realizan esas ocupaciones;

Onembojerovia va'era kunanguéra ha tekohaguape omba’apo hagua ha
upeva oipytyvota chupekuéra voi, onemboyke’yre derecho yvy rehegua.

vii) Integrando condiciones de trabajo justas, favorables y
con una remuneracion igualitaria por trabajo de igual valor.Los Estados
parte deben promover que las mujeres Indigenas tengan acceso a
préstamos y crédito financiero, para que puedan crear sus propias
empresas y fomentarsu econémica;

Onemoheiioi vaera mba'apora ipora haguaicha, ojehepyme'éjoja va'era
tembiapore. Estado-kuéra omongu’e va'era kunanguera oguereko hagua
prestamos financiero ha'ekueraite omboguata hagua empresa imba’era ha
onakarapu’a hagua.

b) Adopten medidas para prevenir la discriminacién, el
racismo, los estereotipos, la violencia de género y el acoso sexual y se
establezcan medios eficaces de denuncia y rendicion de cuentas.

Ojehecha katuete va'era mba'eichapa ojehapejokota pe nemboyke reko,
jecha'e'y tapichare, violencia de género ha acoso sexual, ojehecha va'era
mba'eichapa ofiemboguata umi denuncia ha ojehechauka mba'e'apopyre.
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c) Que las mujeres y las nifias Indigenas tengan acceso a
la formacioén profesional.

Kuinanguéra ha mitakuna indigena oguereko va'era formacion profesional.

E. Derecho a la salud
E. Derecho tesaira

19. Las mujeres y las nifias Indigenas tienen un acceso limitadoa
los servicios de atencion de la salud, y se enfrentan a discriminacion racial
y de género.

Los profesionales de la salud suelen tener prejuicios raciales, son
insensibles a las realidades y la cultura de las mujeres Indigenasy a
menudo no hablan las lenguas Indigenas.

Kufanguéra ha mitdkuia indigena sa'ieterei ofieflangareko servicio de
salud-ha rupi, ha ojejuhu Aemboyke apytépe indigena haguére ha kuhfa
haguére.

Mba'apohdra kuéra salud-pegua omomichi ha ndohechakuaai rupi
ko'dgagua tekove, ha kufianguéra indigena reko ha nofe'éi indigena fie'éme.

Las mujeres Indigenas tienen dificultades para acceder ainformacién y
educacién sobre salud sexual y reproductiva, métodos de planificacion
familiar, la anticoncepcion y el acceso a un aborto seguro y legal.

Con frecuencia son objeto de violencia en el sistema de salud, incluida la
violencia obstétrica; las esterilizaciones involuntarias o la anticoncepcion
forzada; Las parteras indigenas suelen ser criminalizadas, y los sistemas
de salud no indigenas suelen no valorar sus conocimientos.

Kufanguéra ha mitakufia indigena ndaikatui ohupyty pora marandu
tekombo'e rehegua, tesadira rehegua salud reproductiva, planificacion
familiar, anticonceptivo jepuru, ha avei aborto i-seguro-va ha omboajéva.

Ohasa'asy py'yinte hikuai sistema de salud ryepype, imembyhdape, ofekyti
o-gusta'yre, oipuruka chupekuéra anticonceptivo mbaretépe. Umi partera
indigena katuete ojeguereko niemboyképe ha sistema de salud nomomba'éi
pe kuaapy oguerekdva.

N
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- X Prejuicios: Opinién previa y por lo general desfavo-
rable, acerca de algo que se conoce mal.
a
. \ ‘ Prejuicio: ha'e umi oje'éva ha ndojeguerohoryiva
-

mba'e ndojehecha poraiva.

@ Anticoncepcion: Empleo de medicamentos, dispositi-
. [ VOS O cirugia para prevenir el embarazo.
'\\@\ Anticoncepcion: pohd fiemoi, mba'e ofiemoiva,

ha cirugia ojejoko hagua tye guasu.

Esterilizacion Forzada: Quitar a una persona o grupo
de personas, la capacidad de reproducirse contra su

voluntad.

Esterilizacion forzada: Ojeipe'a mi tapicha téra
atygui ndaikatuive hague ofiemufa.

Violencia Obstétrica: Maltrato que sufre la mujer em-
. barazada al ser juzgada, atemorizada, humillada o las-
g\ timada fisica y psicolégicamente.

Violencia obstétrica: jejahéi ohasava kufa
hyeguasuiva, omondyi, omoti ha omonenandu vai

20. El Comité recomienda que los Estados parte:

Comité ohechauka tembiapora Estado oiva hyepype:

a) se dispongan servicios e instalaciones de salud de
calidad, accesibles, culturalmente adecuados y aceptables para todas las
mujeres y las nifias Indigenas, incluidas aquellas con discapacidad, las
mujeres de edad avanzada y las mujeres y las nifas Indigenas lesbianas,
bisexuales, transgénero e intersexuales; y velen por un consentimiento
libre, previo e informado, y la confidencialidad en la prestacion de
servicios de salud;
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a) Of va'era pytyvo ha tenda ofefliangareko pora hagua, opaichagua teko
rehe, ha kunanguérape guara, oguerekova discapacidad, kuiia orekdmava
edad ha mitakuia lesbiana-va, bisexulaes, transgenero ha intersexuales,
ha tonemomba’e pe temiandu ieme’é ha marandu tee.

Lesbiana: Mujer que se siente emocional o fisica-
mente atraida por mujeres.

Lesbiana: kufia oje-gusta-va ambue kufiare.
Bisexual: Persona se siente atraida por ambos se-
X0s, mujeres y hombres.

Tapicha o-gusta-va kuia ha kuimba'e.
Transgénero: Persona que vive con un sexo/gé-
nero diferente al que tuvo al nacer.

Tapicha oikéva ofienandiva kuimba’e téra kuna.
Intersexual: Persona que tiene caracteristicas fisi-
cas de ambos sexos.

Tapicha hete ojoguava mokdivépe kufia ha
kuimba'e.

b) Garanticen que las mujeres y las nifas Indigenas reciban
informacion rapida, completa y precisa sobre los servicios de salud
sexual y reproductiva y el acceso a dichos servicios, incluidos elaborto
seguro y métodos anticonceptivos;

Kuhanguéra ha mitakuna indigena ohupyty va'era marandu orekopava
servicio salud sexual ha reproductiva rehegua ha aborto seguro ha
anticonceptivo jepuru.

c) que la informacién de salud se difunda en las lenguas
Indigenas, a través de los medios de comunicacion habituales y sociales;

Marandukuéra tesai rehegua tonemosarambi ypykuéra ne'éme, umi pa'u
oilemosarambiharupi.

d) Reconocimiento de los sistemas de salud, los
conocimientos ancestrales, y que se prevenga y sancione la
criminalizacion de estos conocimientos;

ojehechakuaa pe sistema de salud, ypykuéra kuaapy, ha tojehapejoko pe
flemomba'ese ko'ava kuaapyre.

e) Proporcionen una formaciéon que tenga en cuenta las
cuestiones de género y las caracteristicas culturales, a los profesionales
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de la salud, incluyendo a los trabajadores de salud comunitarios y las
parteras

Toiiemosasrambi mbo'epy ojehechakuaahape género rehegua, teko
rehegua, umi mba'apoharakuérape guara, mba'apohara tesai rehegua,
tekohagua ha partera-kuéra.

f) Prevengan todas las formas de violencia de género, las
practicas represivas, la discriminacion, los estereotipos de género y los
prejuicios raciales en la prestacion de servicios de salud.

Tojehapejoko opaichagua jejahéi kuina téra kuimba'e haguére, ojejopyva,
nemboyke, ha tomomba'e opaichagua tapicha salud-renondépe.

F.Derecho a la cultura
F Derecho teko rehegua

La cultura es un componente esencial de la vida de las mujeres y las nifias
Indigenas. La cultura esta intimamente vinculada a sus tierras, territorios,
historias y dinamicas comunitarias las mujeres Indigenas tienen derecho
a disfrutar su cultura,

Cultura ningo ha'e petei mba'e tuichaitereiva kufianguéra ha mitakufia
indigena-pe Guara. Pe hekotee ojoaju yvyre hekohare, hembiasakue rehe ha
mba’'éichapa oiko upépe. Kufianguéra indigenas oguereko derecho oiko
poravo hekdpe,

y a cuestionar los aspectos de su cultura que consideren discriminatorios,
como leyes, politicas y practicas obsoletas y contrarias a los derechos
humanos Las nifas Indigenas también tienen derecho a expresar sus
opiniones y a participar en los asuntos culturales que las afectan.

Ha ohesa'yijovo ofiemboyke ramo heko, léikuéra ndojokupytyiva derecho
humano-re, mitakufa'ikuéra oguereko derecho ofie'é ramo ha o-participa
hekohape.

Los Estados también deben velar por que las mujeres y las nifias Indigenas
puedan participar plenamente en las actividades deportivas y recreativas,
sin ningun tipo de discriminacion.

Estado-kuéra avei ohecha va'era mitakufhanguéra o-participa hagua
fAembosarai pa'lme nemboyke'yre.

21. El arrebato, la falta de reconocimiento legal y el uso no
autorizado de los territorios, las tierras y los recursos naturales Indigenas,
asi como el desgasteambiental, la pérdida de biodiversidad, la

22-24375



Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW/C/GC/39

contaminacion y el cambio climatico, son amenazas directas a la libre
determinacion, la integridad cultural y la estabilidad de las mujeres y las
nifnas Indigenas.

Pe yvy jepe'a, ndoje-reconocei, yvy jepuru rei indigena-kuéra mba'éva
ka'aguy nembyai, contaminacion, ha cambio climatico, ha'e amenaza
ypykuera reképe, ha kufianguérape guara.

Los Estados deben proteger y salvaguardarlas lenguas, la cultura y los
conocimientos Indigenas, incluyendo mediante el uso de herramientas
digitales; sancionar apropiacion y uso no autorizados; de las tierras, los
territorios y lugares sagrados de los Pueblos Indigenas.

Estado-kuéra ofiangareko va'era fie’énguérare, teko ha kuaapykuérare,
ojepurukuaa herramienta digitales upeva’era, ofie-sanciona va'era oipuru
reiséva ypykuéra yvy ha tenda marangatu imba’ekuérava.

22. El Comité recomienda que los Estados parte:
Comité ohechauka tembiapora Estado oiva hyepype:

a) Garanticen los derechos de las mujeres y las nifas
Indigenas a mantener su cultura, identidad y tradiciones, y a elegir sus
propios planes de vida;

Katuete kunanguéra ha mitakuha indigena oguerekoguata va'era heko,
tekotee ha oguata ha'ehaichaite.

b) Respeten yprotejan los derechos de los Pueblos
Indigenas a la tierra, los territorios, los recursos y a un entorno seguro,
limpio, sostenible y sano

Onenangareko va'era ypykuéra derecho-re, yvy ha ipype oiva, ha'eva'era
petei tekoha seguro.

c) Actien debida diligencia para prevenir, investigar y
castigar a los transgresores y ofrecer reparacion a las victimas en los
casos de uso o apropiacion de los conocimientos y el patrimonio cultural
de las mujeres y las niinas Indigenas,

Onemba'apo va'era ojehapejoko hagua, ojehapykuere reka va'era ha oje-
castiga va'era mba'e apohape ha onekuave'é va'era reparacion oipuru
reiramo kuianguéra ha mita kuina ikuaapy.

7(\/70
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Debida Diligencia: Actuacién de acuerdo con me-
didas establecidas para evitar que se violenten los
derechos humanos.

Debida Diligencia: tembiapo ojejapdva
ojehapejo hagua violencia derecho humano
rehe.

Transgresor: Persona que incumple la ley.

Tapicha ombotovove |éi.

Reparacion Integral: Medidas de compensacion,
rehabilitacién, satisfaccién y garantias de no repe-
ticion, a nivel individual, colectiva, material, moral
y simbdlica.

Reparacion Integral: mba’éichapa ojechakuaata
ha oje-reparata anive hagua oiko, tapicha peteiva
haicha, atyhaicha, téra mba’ekuera.

d) Colaboren con los Pueblos Indigenas, incluidas las
mujeres, para elaborar programas educativos y planes de estudios
culturalmente adecuados;

Tojejapo pueblo indigena kuéra ndive, kuhanguéra ndive programa
educativo ha tembiapo nemboguata hekodpe.

e) Fomentar el estudio dela relaciéon entre tecnologia y
cultura, para transmitir y preservar las lenguas y la cultura Indigena. En
los casos en que se utilicen herramientas digitales y hacerlos accesibles
para ellas

Tofiemongu'e tembiapora ofiembojoaju hagua técnologia ha teko ypy,
upéva rupive onefiongatu hagua ne'@ ha teko indigena. Ha toipuru avei
ha'ekuéra herramienta digitales.

f) Proteger la propiedad intelectual, el patrimonio cultural,
los conocimientos cientificos y médicos, las formas de expresion literaria,
artistica, musical y de danza,

Toienangareko pe kuaapy rehe arandu ojeguerekéva rehe, teko, kuaapy
ha pohakuéra, ojehaiva, arte, purahéi ha jeroky.
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Los Estados parte deben fomentar el reconocimiento, el registro y la
proteccion de la autoria individual o colectiva de las mujeres y las nifias
Indigenas en el marco de los derechos de propiedad intelectual y deben
impedir el uso no autorizado de la propiedad intelectual,

Estado-kuéra omboaje va'era, pe registro ha autoria individual téra
atyhaicha kuinanguéra ha mitakuna indigena mba'éva ojeguereko hagua
pe derecho de propiedad intelectual ha ojejoko hagua inarandukuéra
jepuru rei.

Propiedad Intelectual: derechos exclusivos sobre
D) J sSu creacion, obra, marca, diseno, modelo.
()

A Propiedad Intelectual: ha’e Imba’eteete, ha'e
ojapova, ombohekodva.

g) Respetary proteger los lugares sagrados de los Pueblos
Indigenas y sus territorios, y exigir responsabilidadesa quienes los violen.

Onemomba'e ha ofehangareko va'era tekoha marangatu rehe pueblo
indigena mba'e, ha ojejerure va'era responsabilidad umi ombyaivape.

G.Derechos sobre la tierra, los territorios y los recursos
naturales
G. Derecho yvy rehegua, yvy tuichava ha oiva ipype.

23. La tierra y los territorios son parte esencial de la identidad, la
cultura y el espiritu de las mujeres y las nifias Indigenas. Sus vidas, su
bienestar, su cultura y su supervivencia estan fuertementeligados al uso y
al disfrute de sus tierras, territorios y recursos naturales La falta de
reconocimiento de los derechos de los Pueblos Indigenas a la tierra anula
sus derechos de propiedad colectiva, posesion, uso y disfrute de la tierray
los recursos.

La falta de reconocimiento puede dar lugar a la pobreza, a la inseguridad
alimentaria e hidrica, y a obstaculos para acceder a los recursos naturales
necesarios para la estabilidad; y crear condiciones inseguras, que den
lugar a la violencia de género contra las mujeres y las nifias Indigenas.

27. Yvy ha'e petei mba'eguasu teképe guard, teko jerovia kufianguéra ha
mitakufa indigena. Hekove opaichante ojoaju pe yvy rehe, tekoha rehe, ha
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olva ipype recurso naturales, nofiemoi pordai ramo tekoha ombotoveta
derecho oiko hagua atype, oipuru pora hagua.

None-reconocei ramo tekoha ikatu imboriahuve, ha avei ivare'a, ha
ndaikatumo'ai oguereko umi recurso naturales oikove haguaha avei
ombotape oiko hagua violencia de género kufianguerare.

26 El Comité recomienda que los Estados parte:
26.Comité ohechauka tembiapora Estado oiva hyepype:

a) Reconozcan los derechos de las mujeres y los Pueblos Indigenas a la
propiedad y al control individual y colectivo de las tierras, y elaboren
politicas y leyes que reflejen adecuadamente ese reconocimiento en las
economias locales y nacionales;

a) Onemboaje va'era kuianguéra ha ypykuéra derecho oiiangareko hagua
hekohare ha'ekueraite, ha tojejapo léi ikativa ohechauka ko'a tembiapo
ohechauka economia local ha nacionales ryepype.

b) Reconozcan el derecho a la libre determinacion y a la existencia y los
derechos de los Pueblos Indigenas a sus tierras, territorios y recursos
naturales en los tratados, constituciones y leyes a nivel nacional;

b) Toiiemboaje pe derecho heko ha'ehaichaite, ha oikoveha pueblos
indigenas ijyvype, umi tratado-kuérape, constituciéon, léi nacional-
kuérape.

c) Exijan el consentimiento libre, previo e informado de las mujeres y las
nifnas Indigenas antes de autorizar proyectos econémicos, de desarrollo,
de extraccion y de reduccion de carbono. Disenar protocolos de
consentimiento libre, previo e informado para guiar estos procesos;
disponibilidad de recursos, conceder reparaciones y evitar violacionesa
derechos humanos;

c) Ojejerure va'era katuete marandu ha consentimiento kufianguéra ha
mitakuna indigena omboguata ymbove opaichagua tembiapora,
omongu'étava viru, tesape'a, ofeguenohéta ramo yvyguygui, téra
reduccion de carbono.

Onemboheko va'era mba'eichapa ojejapéta porandu ha jechakuaa ojejapo
ymbove (consulta previa y consentimiento libre e informado)
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Extraccion de Hidrocarburos: actividad o conjunto
de actividades destinadas a la produccién de deriva-
dos del petréleo una vez localizado un lugar donde
se encuentran de manera natural.

Extraccion de Hidrocarburos: tembiapo
ojehekahape petroleo ojejuhu ramo petei
hendape.

d) Eviten y regulen las actividades de las empresas, sociedades y otros
actores privados que puedan obstaculizarlos derechos de las mujeres y
las nifias Indigenas a sus tierras, territorios y medio ambiente, incluir
medidas para castigar, garantizar la

e) Adoptar una estrategia integral para abordar los estereotipos, las
actitudes y las practicas discriminatorias que atentan contra los derechos
de las mujeres Indigenas a la tierra, los territorios y los recursos
naturales.

e) Ojeheka va'era mba'éichapa oiiemboguatata umi mba'e omboykéva ha
ojepytaséva kunanguéra ha mitakuna derecho contra-pe.

H. Derechos a la alimentacién, al agua y a las semillas
H. Derecho tembi’'u guereko, y ha mba’e ra'yi jeguereko

24. Las mujeres y las nifias Indigenas desempefian un papel
fundamental en sus comunidades a la hora de asegurar los alimentos, el
agua y las formas de sustento y supervivencia.

La realizacién de actividades extractivas y otras actividades econdmicasy
proyectos de desarrollo pueden provocar la contaminacioén, la alteracion y
la degradacién de los alimentos y el agua, e interferir con la agricultura
ancestral.

Los Estados deben adoptar medidas urgentes para garantizar que las
mujeres y las nifias Indigenas tengan acceso adecuado a los alimentos, la
nutricién y el agua.

29. Kufianguéra ha mitakufia indigena ojapo mba'e tuichaiterei hekoha
ryepype ofiangareko ha ofiongatu hagua je’'upy, y ha ambueve mba'e.

34/39
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Umi tembiapo yvyguygui ofierenohéséva ha ambue mba'e tembiapora
jehesape'ara ikatu o-contamina, ombyai tembi'ura, y ha avei temity
ypykuerahaicha.

Estado-kuéra ohechakuaa va'era pya'emi kufanguéra ha mitakuha
indigena oguereko katuete hagua karu pora hayy.

27 El Comité recomienda que los Estados parte:
27. Comité ohechauka tembiapora Estado oiva hyepype:

a) Garanticen el acceso de las mujeres y las niiias Indigenas a suficientes
alimentos, agua y semillas y reconocer su contribucion a la producciéon de
alimentos, la soberania y el desarrollo sostenible;

a) Kunanguéra ha mitakuia indigena-pe ofe-garantiza va'era karura, y ha
mba'e ra'yi ha ofiemboaje va'era hembiapo ome'éva ojeguereko hagua
hi'upyra ha tesape'ara tapiaite.

b) Protejan las formas ancestrales de agricultura y garanticen la
participacion significativa de las mujeres y las nifias Indigenas en el
diseio, la aprobacion y la aplicacion de los planes de reforma agrariay la
gestion y el control de los recursos naturales;

b) Oifiefangareko va'era temity ymaguarére ha katuete oi va'era
kuhanguéra ha mitakuna indigena omohenda va'era tembiapo, omonei ha
omboguata umi plan reforma agragaria rehegua ha hangarekora.

c) prevenir, investigar y castigar la violencia de género contra las mujeres
y las nifas Indigenas cuando realicen trabajos agricolas, obtengan
alimentos y busquen agua para sus familias y comunidades, y garanticen
que ellas tengan acceso a los beneficios del progreso cientifico y la
innovacion tecnolégica para poder lograr la seguridad alimentaria e
hidrica, Sus contribuciones cientificas también deben ser reconocidas
por los Estados parte.

c) Tojehapejoko, tojehapykuerereka ha toje-castiga ojapdva violencia de
género kuhanguéra ha mitakuna indigena rehe, ojapo ramo tembiapo
kokuepegua, oguereko ramo tembi'ura ha oheka ramo y hogayguape ha
hekohape guara, tojehecha avei oguereko hagua innovacién tecnolégica
ojegureko hagua péva rupive seguridad alimentaria ha hidrica, ha omonei
va'era Estado-kuéra.
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I. El derecho a un medio ambiente limpio, sano y
sostenible
I. Ojeguereko va'era tekoha poti, tesai ha jeikokuaa.

25. El acceso a un medio ambiente limpio, sano y sostenible
abarcaun clima seguro y estable; alimentos y agua segura y suficiente;
ecosistemas y una biodiversidad sanos.

Las mujeres y las nifias Indigenas se refieren a la “Madre Tierra”, concepto
que refleja el vinculo vital que tienen con el medio ambiente sano y con sus
tierras, territorios y recursos naturales. La contaminacion, la deforestacion,
la quema de combustibles fésiles y la pérdida de ecosistemas y especies
animales provocadas por el hombre amenazan ese vinculo.

Los Estados también deben apoyar la labor de las mujeres y las nifias
Indigenas defensoras de los derechos humanos ambientales y garantizar
su proteccion y seguridad.

Ojeguereko va'era tenda poti, hesdiva ha jeikokuaa, ara pora, tembi'u hay
hetami, tekoha resai.

Kufianguéra ha mitakuna indigena oguereko peteijoaju mbarete pe ka'aguy
ha tekoha ndive. Ha pe contaminacion, ka'aguy jeity, ka'aguy jehapy, ohundi
ohévo tekoha, mymbakuéra ha péva ojapo tapicha ha omokangy pe joaju.

Estado-kuéra oipytyvd va'era kufianguéra ha mitakufa indigena o-defende-
va tapicha derecho ha ka'aguyreko ha ofiangareko va'era hese.

28 El Comité recomienda que los Estados parte:
32. Comité ohechauka tembiapora Estado oiva hyepype:

a) Garanticen que las leyes y politicas relacionadas con el medio
ambiente, reflejen los efectos especificos del cambio climatico y de otras
formas de degradacion y dafio ambiental;

a) Opaichagua léi ha politica ojejapova medio ambiente rehegua,
ojehechakuaa va'era pype mba'épa ogueru cambio climatico ha ambue
mba'e ombyaiva tekoha.

b) Velen por que las mujeres y las niiias Indigenas tengan las mismas
oportunidades de participacion en la adopcidon de decisiones relacionadas
con el medio ambiente

b) Kuiianguéra ha mitakufa indigena oguereko va'era oportunidad he'i
hagua onanduva onene'é ramo medio ambiente rehe.
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c) Garanticen que se cuente con recursos y mecanismos de rendicién de
cuentas efectivos para que los responsables de los dafios ambientales
rindan cuentas,

c) Ojeguereko va'era mba'éichapa ojehechaukata tembiapokue ikatu
haguaicha umi mba'e apoha ombyaiva tekoha ombojovake ojapdva.

d) Garanticen el consentimiento libre, previo e informado de las mujeres
y las nifias Indigenas en los asuntos que afecten a su medio ambiente,
sus tierras, su patrimonio cultural y sus recursos naturales, incluyendo
cualquier propuesta para designar sus tierras como zona protegida con
fines de conservacion o de mitigacion del cambio y cualquier otro asunto
que afecte significativamente a sus derechos humanos.

d) Opa mba'e ojejapotava ojeguereko va'era kuianguéra ha mitakuna
remiandu, ojejapota ramo mba'e hekohape, ha avei oi ramo propuesta
hekoha ha'etaha zona protegida onefangareko hagua téra neguenohéta
ramo mba’e upégui (zona protegida con fines de conservacion o de
mitigacion) ha ambueve ikatuva oiko hekohape ha ohupy tapicha derecho.
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