RINDHCE

Grupo de trabajo sobre derechos humanos y
medio ambiente

PLAN DE TRABAJO 2025

1. Objetivo General

Fortalecer el rol de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (INDH)
como actores clave en la defensa del derecho a un ambiente sano y en la
promocion de una transicion justa frente a la crisis climatica y ambiental,
mediante el impulso de politicas publicas con enfoque de derechos humanos.

2. Objetivos Especificos

e Integrar el enfoque de derechos humanos en las politicas publicas
ambientales de los Estados miembros.

e Fortalecer las capacidades institucionales de las INDH en materia de
justicia ambiental, participacion ciudadana y acceso a la informacion.

e Promover la ratificacion, implementacién y seguimiento efectivo del
Acuerdo de Escazu y otros instrumentos normativos relevantes.

e Consolidar alianzas estratégicas y acciones coordinadas con otros actores
clave en el ambito de los derechos humanos y el medio ambiente.

3. Integracion del Grupo de Trabajo

INDH de América del Norte
México

INDH de Centro América y el Caribe

Costa Rica




RINDHcF‘;,

El Salvador

Guatemala

Honduras

Panamé

INDH de la Region Andina

Bolivia

Colombia

Ecuador

Peru

INDH de la Region Sur

Argentina

Paraguay

Uruguay

4. Actividades Estratégicas y Cronograma de Ejecucion

Periodo Actividad Producto Aliados
Esperado Potenciales
Abril - Junio Organizacion de  Evento virtual REDESCA,
un webinar grabadoy OACNUDH
sobre la difundido;
proteccion de documento
personas sintesis
defensoras

ambientales
desde las INDH y
presentacion del
Compendio de
buenas
practicas.
Julio Realizacion de Declaracién CEPAL, sociedad
un evento conjuntay civil



RINDHcF‘;,

regional virtual dialogo
en multiactor
conmemoracion

del aniversario

del Acuerdo de

Escazu

Agosto Elaboraciony Documento Consultoria
publicacion de digital de libre externa
una guia acceso

practica: “Las
INDH y la justicia

climatica en
América”
Septiembre Taller regional Informe de
sobre pueblos sistematizaciény
indigenas, recomendaciones
justicia
ambiental y
participacion
efectiva
Octubre - Brindar Documento INDH miembros
Diciembre asistencia técnica metodologico y del Grupo de
a INDH asesorias trabajo.
interesadas en técnicas REDESCA,
implementar personalizadas OACNUDH
mecanismos de
monitoreo
ambiental

participativo
5. Instrumentos Estratégicos a Potenciar

e Compendio de buenas practicas sobre derechos humanos y medio
ambiente (2024): difusién ampliada y uso como herramienta formativa.

e Repositorio tematico en el sitio web de la RINDHCA: actualizacién continua
con documentos, herramientas y experiencias regionales.



RINDHCAY,

Boletin informativo mensual: incorporacién de una seccién dedicada a
medio ambiente y derechos humanos.

. Alianzas Estratégicas

Organismos regionales e internacionales: REDESCA/CIDH, OACNUDH,
CEPAL, y PNUD.

Organizaciones de la sociedad civil especializadas en justicia ambiental.
Redes académicas y centros de investigacion con enfoque en derechos
humanos y medio ambiente.

. Articulacién Intergrupal

Con el Grupo de trabajo sobre personas afrodescendientes, considerando
los impactos diferenciados del cambio climatico.

Con el Grupo de trabajo sobre poblacion migrante y refugiada, en relacién
con los desplazamientos inducidos por causas ambientales.

. Seguimiento y Evaluacién

Informes semestrales de avance (junio y diciembre).

Indicadores basicos de monitoreo: numero de actividades desarrolladas,
INDH participantes, productos elaborados, alianzas activadas.

Encuesta anual de evaluacién dirigida a las INDH miembros del grupo, con
el fin de recoger aprendizajes y recomendaciones.



